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8D pro zameéstnanost
»pracuji jak nejlépe dokazu...ja to dokazu“
»spomaham druhym...i ja potrebuji pomoci*

- pomdhdme, kde je treba -

8Do.s.



8D pro zaméstnanost

integrace osob znevyhodnénych na trhu prace

Cilem projektu je umoZnit pracovat tém, ktei'i pracovat chtéji, ale z viZzného diivodu praci najit
nemohou.

Zamérem projektu je postupné vytvareni pracovnich mist a zapojeni co nejvice znevyhodnénych
pracovnikii do obecné prospésnych ¢innosti a projekti.

Hlavni motivaci projektu neni zisk - dlouhodobym cilem je v$ak finanéni sobésta¢nost projektu bez
nutnosti dlouhodobého dotovani z veirejnych zdroji.

Cile projektu
Vzdélani - rozvoj klicovych kompetenci - profesni rist - zaméstnanost

= Vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci uchazeci o zaméstnani

= Postupné vytvareni novych pracovnich mist

=  Vyhledavani vhodnych pracovnich mist, spoluprace s firmami a personalnimi agenturami

=  Prizpisobeni pracovni naplné konkrétnim moZnostem schopnostem a potiebam uchazect
Podpora osobam dlouhodobé nezaméstnanym, podpora aktivniho piistupu k Zivotu a zaméstnani

= Podpora uchazecu pii navratu do pracovniho procesu a do spolecnosti po dlouhodobé nemoci

= Podpora uchazecu pii navratu do pracovniho procesu a do spole¢nosti po vykonu trestu

= Podpora uchazecu pii nastupu do pracovniho procesu po skonceni studia

Rozvoj obecné prospésnych aktivit s konkrétnim dopadem na ob¢any mésta Brna a Jihomoravského

kraje
= Nabizime mozZnost seberealizace netradi¢ni formou ve smysluplnych obecné prospésnych
projektech 8D.

=  Poskytujeme lidskou a technickou podporu pro realizaci vlastnich napadii a projekti uchazeci.
=  Podporujeme rozvoj aktivni obcanské spole¢nosti.

V4 V4 L4
Cilové skupiny
Projekt pomiize
cilovym skupinam pti zaclenovani do pracovniho procesu a do spole¢nosti, nabidne jim moznost
ziskani kvalifikace a nasledné uplatnéni a zaméstnani v Centru 8D a v jinych organizacich.
Projekt podpofi rozsifovani socialniho citéni ve spolecnosti a zlepsi podminky pro uchazece se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.

= Lidé, ktefi chtéji pracovat

= Osoby dlouhodobé vedené na uradu prace

= Osoby zdravotné znevyhodnéné (lehké, stiredné téZké az téZké postiZeni)

= Osoby mentilné znevyhodnéné (lehké, stiedné téZké az tézké postiZeni)

= Osoby, které se nemohly vratit do zaméstnani z diivodu zménéné pracovni schopnosti nebo délky
nemoci, osoby v rekonvalescenci

=  Osoby socialné znevyhodnéné a ohroZené socialni exkluzi - podpora integrace osob
znevyhodnénych na trhu prace

= osoby po vykonu trestu

= absolventi Skol

8D o.s. realizator projektu

Myslenka 8D

je zaloZena na toleranci, ziskavani zkuSenosti, ochoté¢ k vlastni zméné a sluzbé druhym. Obcanské
sdruzeni 8D bylo zaloZzeno na zakladé mnohaletych zkusenosti v praci slidmi vrameci vychovnych,
vzdélavacich a sportovnich programt. Dlouhodobé pracujeme na projektech pomoci postizenym ¢i jinak
znevyhodnénym, do nichZ jsou zapojeni lidé z celé CR.




Prubeéh projektu

1.

Navazani spoluprace s ufady prace Brno mésto a Brno venkov

Fundrasing - sehnani dalSich prostiedkli na rozjezd projektu a na podporu vzniku novych pracovnich
mist.

Rozvoj stavajicich aktivit 8D o.s. a pfiprava na piijeti dal$ich pracovniki v oblastech:

= Vyroba prvka détskych hiist’ a méstského mobiliare

= Udrzba zelené a komunikaci

= Uklid a tidrzba budov

= Nabidka sportovnich programii v Centru 8D

= Nabidka tviir¢ich, klubovych a volnocasovych aktivit

= Rozvoj, vystavba a udrzba sportovist’ a arealu 8D na Kravi hote

Postupné vytvareni pracovnich mist v zavislosti na rozvoji aktivit a na konkrétnich moznostech a
schopnostech uchazeci

Veskeré vytézky z aktivit 8D, z prodeje zbozi a sluzeb budou pouzity na dlouhodobé udrzeni a rozvoj
projektu Centra 8D.

Postup prijimani pracovniki

L.

whkw

6.

Aktivni vyhledavani vhodnych uchazect ve spolupraci s ufady prace, stacionafi, Skolami, chranénymi
dilnami a dal§imi organizacemi

vytvofeni webové prezentace projektu a systému pro zadavani poptavek ve spolupraci s personalnimi
agenturami

Vytipovani vhodnych uchazect, pohovory s ti€asti psychologa a dal§ich odbornikt, vybér uchazect
Zaskoleni pripadné rekvalifikace uchazece

1 - 3 mésic¢ni zkuSebni lhita uzptisobena na miru kazdému uchazeci s moznosti plné ¢i castecné
asistence

Rozhodnuti o pfijeti pracovnika v zavislosti na jeho moznostech, schopnostech a aktivité

Dobrovolnici 8D

Znevyhodnéni uchaze¢i mohou byt ptijimani také jako dobrovolnici 8D
Dobrovolnicka prace v centru 8D je u vybranych zkuSengjSich adeptd postupné dopliovana placenymi

brigadami na souvisejicich aktivitdch. Uchaze¢i mohou postupné, podle vlastnich moznosti, ziskavat
pracovni navyky a zkuSenosti. V projektu ziskaji zaSkoleni, pfipadné¢ odbornou kvalifikaci a moznost
dlouhodobé praxe. Postupné mohou ptechazet do zamestnaneckého poméru v Centru 8D nebo jinde.

Nova pracovni mista

Pracovni zarazeni pocet iivazki
Vedouci sekce Vyroba 1
Vyroba prolézacek 1
Vyroba lavicek 2
Vyroba hracek 2 avice
Technik kovovyroby, montazni pracovnik 1
Lakyrnik 1
Spravce sportovist’ 8D 2
Vedouci sekce Udrzby 1
Pracovnik udrzby a uklidu Centra8D 1-2
Operator CNC obrabéciho centra 2-4
Pracovnik udrzby zelené 2 avice




	pomáháme, kde je třeba -

